Sicherheitsbestimmungen fur Beschéaftigte von Fremdfirmen

Die nachfolgenden Sicherheitsbestimmungen dienen lhrer Sicherheit und der Sicherheit unserer Beschéftigten. Sie sind
dazu verpflichtet diese Sicherheitsbestimmungen zu beachten und die darin niedergeschriebenen Verbote und Gebote
zwingend einzuhalten. Des Weiteren gelten auch die Bestimmungen aller einschlagigen Gesetze, Verordnungen und
Vorschriften des staatlichen bzw. autonomen Arbeitsschutzregelwerks. Bei Missachtung behélt sich die Neuss Trimodal
GmbH das Recht vor, ohne Vorwarnung ein Hausverbot auszusprechen.

Allgemeine Bestimmungen:

1. Anmeldung vor Betreten des Betriebsgelandes
Das Betriebsgelande darf nicht ohne Bewilligung betreten werden. Sie muissen sich vor Betreten des Betriebsge-
landes anmelden. Die Anmeldung erfolgt am Standort:

o Tilsiter StralRe 15; 41460 Neuss (Terminal) an der Security.

Im Zuge der Anmeldung wird Ihre Berechtigung Uberpriift. AusschlieRlich bei bestehender Berechtigung wird Ihnen
Zugang zu unserem Betriebsgelande gewahrt. Fur das Terminal wird Ihnen ein Ausweis ausgehandigt. Dieser bleibt
fur die Dauer lhres Aufenthalts gultig. Tragen Sie den Ausweis sichtbar an lhrer Kleidung. Sie tragen sich in eine
Anwesenheitsliste ein.

2. Unterweisung vor Betreten des Betriebsgelandes
Bevor Sie das Betriebsgelande betreten diirfen, erhalten Sie eine Sicherheitseinweisung. Die Teilnahme an dieser
Einweisung sowie das Verstandnis der unterwiesenen Inhalte miissen Sie durch Ihre Unterschrift bestéatigen.

3. Abmeldung bei Verlassen des Betriebsgelandes
Beim letztmaligen Verlassen des Betriebsgelandes, d.h. zum Ende lhrer Besuchszeit, melden Sie sich wieder ab. Die
Abmeldung erfolgt am Standort:

o Tilsiter StralRe 15; 41460 Neuss (Terminal) an der Security.
Der Ausweis fiir das Terminal ist bei der Abmeldung unaufgefordert zuriickzugeben.

4. Uberwachung des Betriebsgelandes
Bestimmte Betriebsbereiche werden einer Videoiberwachung unterzogen. Mit Betreten des Betriebsgelandes ak-
zeptieren sie diese Videouberwachung.

5. Koordinierung der Arbeiten auf dem Betriebsgelande
Treten bei der Erflllung des Auftragsgegenstandes / Vertragsgegenstandes gegenseitige Gefahrdungen bzw. Be-
hinderungen auf, stimmt ein durch die Neuss Trimodal GmbH eingesetzter Mitarbeiter die Arbeiten aufeinander ab.
Dieser Mitarbeiter ist lIhnen Ansprechpartner in allen Fragen. Er ist lnnen gegenuber weisungsbefugt bezuglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Trotz dieser Weisungsbefugnis bleibt Ihr Arbeitgeber fur lhre Sicherheit
und lhren Gesundheitsschutz gesetzlich zustandig und verantwortlich.

6. Beaufsichtigung der Arbeiten auf dem Betriebsgelande

Bei der Erfullung des Auftragsgegenstandes / Vertragsgegenstandes sind Sie verpflichtet, unsere werksinternen
Sicherheitsbestimmungen zu beachten. Der Verantwortliche des Auftragnehmers / Vertragsnehmers muss regel-
maRig beaufsichtigen, ob alle Sicherheitsbestimmungen und sonstige festgelegte SicherheitsmalRnahmen umgesetzt
und eingehalten sowie die Arbeiten sicherheitsgerecht durchgefiihrt werden. Sie haben dazu eine gesetzliche Mit-
wirkungspflicht. Kann der Verantwortliche die Beaufsichtigung vor Ort nicht selbst wahrnehmen, muss er seine Auf-
sichtspflicht auf einen geeigneten deutschsprachigen Beschaftigten Ubertragen. Dieser ist dem durch die Neuss
Trimodal GmbH eingesetzten Mitarbeiter namentlich bekannt zu geben

7. Melden von Stérungen und Arbeitsunféllen
Zeigen Sie unverzuglich jede sicherheitsrelevante Stérung bei der Erbringung der im Auftrag / Vertrag festgelegten
Leistungen dem von der Neuss Trimodal GmbH eingesetzten Mitarbeiter an.
Zeigen Sie unverziglich alle Verkehrsunfélle sowie arbeitsbedingten Unfélle und Erkrankungen bzw. deren Ver-
dachtsfalle an. Ungeachtet hiervon ist lhr Arbeitgeber verpflichtet, bei arbeitsbedingten Unféllen oder Erkrankungen
seinen gesetzlichen Meldepflichten nachzukommen.

Besondere Personenbestimmungen:
8. Mitfuhren persénlicher Dokumente
Sie sind dazu angehalten, auf unserem Betriebsgelénde jederzeit ihren Personal- oder Sozialversicherungsausweis

mit sich zu fuhren. Beschéftigte von Fremdfirmen, die nicht Birger der EU sind, mussen zusétzlich ihre Aufenthalts-
genehmigung mit sich fuhren. Die Neuss Trimodal GmbH behélt sich das Recht vor, diese Dokumente zu Uberprufen.
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9.

Alleinarbeit

Wenn Sie auf unserem Betriebsgelande tatig werden, durfen Sie keine Alleinarbeit bei gefahrlichen Arbeiten durch-
fuhren. Der Auftragsgegenstand / Vertragsgegenstand ist unter Einhaltung der gesetzlichen und sonstiger Vorschrif-
ten und Regeln zu erfullen. Bei besonderen Personengruppen (Schwerbehinderte, Jugendliche oder werdende bzw.
stillende Mutter) sind u.U. Beschaftigungseinschrankungen bzw. -verbote zu beachten.

Besondere Verkehrsbestimmungen:
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Anmelden von Fahrzeugen vor Befahren des Betriebsgelandes

Das Betriebsgelande darf nicht ohne Einfahrerlaubnis befahren werden. Wenn Sie ein Kraftfahrzeug auf dem Be-
triebsgelande benutzen mdéchten, missen Sie hierzu im Vorfeld eine Einfahrerlaubnis einholen. Die Anmeldung des
Kraftfahrzeuges erfolgt am Standort:

o Tilsiter StralRe 15; 41460 Neuss (Terminal) an der Security.

Stimmen Sie sich hierzu friihzeitig mit dem eingesetzten Mitarbeiter der Neuss Trimodal GmbH ab, inwieweit Fahr-
zeuge besonderen Anforderungen (z. B. beim Befahren spezieller Bereiche) geniigen mussen

Fuhren von Fahrzeugen auf dem Betriebsgeléande

Auf dem Betriebsgelande gelten die allgemeinen Verkehrsregeln der Stral3enverkehrsordnung (StVO) und Stral3en-
verkehrszulassungsordnung (StVZO). Abweichend von diesen allgemeinen Verkehrsregeln dieser beiden Verord-
nungen gelten die folgenden betrieblichen Verkehrsregeln:

o Auf dem Betriebsgelande:
o herrscht absolutes Uberholverbot;
o herrscht absolutes Rauchverbot und Feuerverbot (auch in Kraftfahrzeugen);
. betragt die Hochstgeschwindigkeit 25 km/h;
. haben Umschlaggerate (Krane, Stapler) und Schienenfahrzeuge (Eisenbahnen) stets Vorrang vor anderen
Verkehrsteilnehmern;
. durfen die gekennzeichneten Verkehrswege nicht verlassen werden.

Sie sind dazu verpflichtet, die allgemeinen und betrieblichen Verkehrsregeln auf dem gesamten Betriebsgelande,
sowohl innerhalb als auch auRRerhalb baulicher Anlagen einzuhalten.

Abstellen von Fahrzeugen auf dem Betriebsgelande

Auf dem Betriebsgeléande gelten die allgemeinen Verkehrsregeln der StralRenverkehrsordnung (StVO) und StralRen-
verkehrszulassungsordnung (StVZO). Das Halten und Parken von Fahrzeugen ist nur auf den ausgewiesenen
Flachen gestattet. Zum Gleiskdrper ist ausnahmslos ein Abstand von mindestens 1,5 m einzuhalten. Flachen und
Wege fur die Feuerwehr sind unbedingt freizuhalten. Die Parkflachen vor den Birogeb&uden sind ausschlie3lich fir
Beschéftigte der Neuss Trimodal GmbH reserviert. Widerrechtlich parkende Fahrzeuge werden kostenpflichtig, zu
Lasten des Fahrzeughalters abgeschleppt.

Instandhalten von Fahrzeugen auf dem Betriebsgelande

Das Warten, Reparieren von nicht betriebseigenen Kraftfahrzeugen und Anhangern ist auf dem gesamten Betriebs-
gelénde streng untersagt. In diesem Zusammenhang ist auch das Aufbewahren bzw. Lagern von Ersatzteilen oder
Ersatzstoffen (z.B. Schmieréle, -fette) oder Materialien und Mittel zur Wartung bzw. Reparatur (Oldosen bzw. dlge-
trankte Lappen) verboten. Bei Zuwiderhandlung haftet der Verursacher.

Besondere Schutzbestimmungen:
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17.

Einnahme von Lebensmitteln
Der Verzehr von Lebensmitteln (Essen und Trinken) ist auf dem gesamten Terminal nicht gestattet. Ein Verzehr von
Lebensmitteln innerhalb von Fahrzeugen ist auf dem Terminal gestattet.

Einnahme und Einfluss von Genussmitteln

Der Genuss von Zigaretten ist auf dem gesamten Betriebsgelédnde innerhalb und auRerhalb der baulichen Anlagen
mit Ausnahme der dafur vorgesehenen Raucherbereiche nicht gestattet. Rauchverbote sind einzuhalten! Der Genuss
von Alkohol sowie der Konsum von anderen berauschenden Mitteln und Stoffen sind strengstens untersagt. Das
Betreten des Betriebsgelédndes unter Einfluss von berauschenden Mitteln oder Alkohol ist verboten. Jeder Versto3
wird zur Anzeige gebracht.

. Benutzung von Dokumentationsmitteln

Das Anfertigen von bildhaften und stimmbhaften Aufzeichnungen und Dokumentationen, z.B. durch Sprachaufzeich-
nungen und Fotografieren, tber betriebliche Einrichtungen jeglicher Art und Verfahrensweisen jeglicher Art ist ohne
Genehmigung der Neuss Trimodal GmbH untersagt.

Zutrittsbeschrankungen

In unserem Unternehmen gelten Zutrittsbeschrankungen zu bestimmten Betriebsbereichen. Sie diirfen keine anderen
als die zulassigen Orte eigenméachtig betreten. Das Besteigen von Schienenfahrzeugen, Flurférderzeugen sowie
Krananlagen und Lageranlagen sowie das Betreten von Gltern, Ladungen und Containern ist fur Unbefugte
strengstens verboten! Ein Aufenthalt unter schwebenden Lasten ist verboten. Das Uberqueren der Gleisanlagen ist
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unter besonderer Beriicksichtigung der Verkehrssicherheit gestattet. Hierbei sind gréf3te Vorsicht und Ricksicht auf
den Gleisverkehr erforderlich.

18. Bereitstellung und Benutzung persénlicher Schutzausrustung
Auf dem gesamten Umschlagsbereich sind generell Warnwesten, Schutzschuhe sowie Schutzhelme zu tragen. Per-
sonliche Schutzausristung ist grundsatzlich durch die Fremdfirma bereitzustellen. In Ausnahmen (nach Verein-
barung) kann personliche Schutzausristung auch durch die Neuss Trimodal GmbH leihweise gestellt werden.
Auftrags- / Vertragsnehmer sind verpflichtet, persénliche Schutzausriistung bestimmungsgemaf zu benutzen.

19. Freihalten von Fluchtwegen und Notausgéngen
Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgénge sind stets freizuhalten. Diese dirfen auch nicht voriibergehend mit
Fahrzeugen, Gegenstanden o.4. verstellt werden.

20. Ordnung und Sauberkeit
Die Arbeitsplatze bzw. Arbeitsbereiche sind in einem ordentlichen Zustand zu halten und nach Abschluss der
Arbeiten aufgeraumt zu verlassen!

21. Abfallentsorgung
Samtliche anfallenden Abfallstoffe sind ordnungsgeman durch den Auftrag- / Vertragnehmer zu entsorgen.

22.Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln:

Erfordert die Erfullung des Auftragsgegenstandes / Vertragsgegenstandes die Benutzung (einschlie3lich Aufbewah -
rung, Lagerung) von Arbeitsmitteln (Werkzeuge, Gerate, Maschinen, Anlagen), so mussen diese ausreichend sicher
und geeignet sein. Arbeitsmittel sind durch den Auftragnehmer / Vertragnehmer bereitzustellen. Sie missen gepruft
und flr die Arbeiten zugelassen sein. Die Arbeithehmer sind verpflichtet, die Arbeitsmittel bestimmungsgemar zu
benutzen. Die Aufbewahrung / Lagerung hat in einer Weise zu erfolgen, so dass keine Gefahrdungen fiir Personen
und Sachwerte von ihnen ausgehen.

Arbeitsmittel der Neuss Trimodal GmbH durfen nicht ohne Genehmigung benutzt werden. Die Benutzung erfolgt auf
eigenes Risiko, eine Haftung und Gewahrleistung unseres Unternehmens fiir Schaden aus einem unsachgemafien
Gebrauch wird ausdriicklich ausgeschlossen. Mangelhafte oder beschédigte Arbeitsmittel sind sofort auRer Betrieb
zu nehmen. Mangel und Schaden sind umgehend dem Koordinator unseres Unternehmens zu melden.

23. Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsstoffen:
Erfordert die Erflllung des Auftragsgegenstandes / Vertragsgegenstandes die Benutzung (einschlieRlich Aufbewah-
rung, Lagerung) von Arbeitsstoffen i.S. der GefStoffV (Gefahrstoffe), so missen diese ausreichend sicher gehand-
habt werden. Arbeitsstoffe sind durch den Auftragnehmer / Vertragnehmer bereitzustellen. Beschéaftigte von Fremdfir-
men sind verpflichtet, die Arbeitsstoffe bestimmungsgemalR zu benutzen. Die Lagerung eingesetzter Arbeitsstoffe im
Unternehmen ist dem Koordinator gegenliber anzuzeigen; Sicherheitsdatenblatter sind bereitzuhalten.

24. Gefahrliche Arbeiten
Gefahrliche Arbeiten bedurfen grundsatzlich einer schriftlichen Erlaubnis. Als gefahrliche Arbeiten gelten:

° Arbeiten in Behaltern und engen Raumen;

° Arbeiten mit Absturzgefahr (z.B. auf Dachern oder Containern);

. Arbeiten mit Brand- / Explosionsgefahr (SchweiRen, Trennen, Schleifen etc.);
. Arbeiten mit elektrischen Gefahren.

Gefahrliche Arbeiten ohne Erlaubnisschein sind untersagt. Gefahrliche Arbeiten dirfen nur durch hierfir ausgebildete
bzw. befahigte Personen durchgefiihrt werden.

25. Sicherheitseinrichtungen:
Sicherheitseinrichtungen dirfen nicht beseitigt oder unwirksam gemacht werden. Gebots-, Verbots-, Warnschilder
sowie Brandschutz- und Rettungszeichen dirfen zu keiner Zeit entfernt oder unkenntlich gemacht werden. Notaus-
gange sowie Turen im Verlauf von Fluchtwegen sind jederzeit freizuhalten. Brandschutzeinrichtungen (z.B. Hydra-
ten, Feuerldéscher) missen jederzeit zuganglich sein

Besondere Notfallbestimmungen:

26. Verhalten bei Unféllen und Verkehrsunféllen
Melden Sie alle Unfélle und Verkehrsunfélle bzw. deren Verdachtsfalle dem von der Neuss Trimodal GmbH einge-
setzten Mitarbeiter! Beachten Sie auch die gesetzlichen Meldepflichten bei Arbeitsunfallen!
Verfahren Sie im Notfall nach Punkt 28 der besonderen Notfallbestimmungen!

27.Verhalten bei Leckagen und Freisetzungen
Schalten Sie unverziglich den Fahrzeugmotor ab und verlassen Sie das Fahrzeug! Entfernen Sie sich aus der Ge-
fahrenzone quer zur Windrichtung! Vermeiden Sie den Kontakt zu ausgetreten Stoffen.

Laufen Sie nicht zuriick zu Ihrem Fahrzeug! Informieren Sie umgehend das Platzpersonal! Befolgen Sie die Weisung-
en des Platzpersonals!

Verfahren Sie im Notfall nach Punkt 28 der besonderen Notfallbestimmungen!
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28. Verhalten bei Notfallen

Bewahren Sie Ruhe und zeigen Sie Besonnenheit!
Beachten Sie Aushange zur Ersten Hilfe etc.
Setzen Sie einen Notruf ab! Beachten Sie hierbei die 5 W — Fragen! Warten Sie auf Riickfragen!

. Feuerwehr / Rettungsdienst 112

Polizei 110
1. Wermeldet? 2. Was ist passiert?
3.  Woist es passiert? 4.  Wieviele Personen sind verletzt?
5.  Warten auf Rickfragen!

Informieren Sie umgehend das Platzpersonal! Befolgen Sie die Weisungen des Platzpersonals!
Suchen Sie eine der folgenden, gekennzeichneten Sammelstellen auf:

. Verwaltung; Tilsiter StraRe 11: Parkplatz vor Gebaude
. Terminal; Tilsiter StralRe 15: Parkplatz vor GATE-IN

Verlassen Sie Betriebsraume Uber die gekennzeichneten Fluchtwege.

Warnen Sie umstehende Personen! Helfen Sie verletzten oder hilfsbedtrftigen Personen!
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